
 
 

  
 

 
 

 
 

แผนปฏบิัติการส่งเสริมคณุธรรม  
สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 

 

สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 

 



 
 

แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคณุธรรม 
สถาบนัวจิัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว. ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖      

เพ่ือเป็นกลไกในการขับ เคลื ่อนการส่ง เสริมคุณธรรม จริยธรรม ตามกรอบแนวทาง ตามแผนปฏิบัติการด้านส่ง เสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่  ๒  

(พ.ศ. 25๖๖ – 25๗๐)  ซึ่งเป็นแผนปฏิบติการที่ต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๔)  ที่ขยายระยะเวลาการด าเนินการ

ถึงปี พ.ศ. ๒๕๖๕  และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  มีเป้าหมายให้คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา  

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรม  “พอเพียง วินัย 

สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

 

   ในการนี้ สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) ซึ่งเป็นหน่วยงานภายใต้สังกัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย

และนวัตกรรม  มีหน้าที่ในการบูรณาการและขับเคลื่อนแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริมคุ้มครองจริยธรรม จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ขึ้น  เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลอย่างมีธรรมาภิบาล  เกิดความโปร่งใส  และมีความรับผิดชอบต่อสังคม ตลอดจนมีการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยยึดหลักของศาสนาและหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง  และวิถีวัฒนธรรมอันดีงาม  น าไปสู่การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่นยืน 

 

 

 

 
                                                                                                    สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

                                                                                                   กุมภาพันธ์ 256๖ 
 



 
 

สารบัญ 
 
เรื่อง                         หน้า 
 
ส่วนที่ 1  หลักการและเหตุผล                1 
 
ส่วนที่ ๒  แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ ๓ 
             - กลยุทธ์, แนวทาง/มาตรการ, โครงการ/กิจกรรม, ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย,งบประมาณ, หน่วยงานรับผิดชอบ   
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ส่วนที่ 1 
 

หลักการและเหตุผล 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 
  แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) เป็นแผนต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑                     
(พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๕) มีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมมากขึ้นด้วยดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” ขยายความได ้ดังต่อไปนี้  
  พอเพียง : ด ารงชีวิตอย่างพอประมาณ ไม่โลภ ไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน สังคม และสิ่งแวดล้อม มีเหตุผล ใช้ความรู้อย่างรอบคอบและรอบด้าน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันเพื่อให้สามารถรอดพ้นจากวิกฤตภัยต่างๆ ได้ 
  วินัย : ปฏิบัติตนตามกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพ ขององค์กรและสังคม ตามหน้าที่พลเมืองดี และเคารพกฎหมาย ตลอดจนป้องกันและรับผิดชอบ
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม  
  สุจริต : มีความซื่อสัตย์ ซื่อตรง ยึดมั่น ยืนหยัดในการรักษาความจริง ความถูกต้องและเป็นธรรม ไม่สนับสนุน ไม่ร่วมมือ ไม่ยินยอมพร้อมต่อต้านการทุจริต                   
ทุกรูปแบบ  
  จิตอาสา : การให้และเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อส่วนรวม ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อสรรพสิ่งทั้งหลาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่พวกเขาเหล่านั้นและของสังคม  
  กตัญญู : ส านึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกตัญญูต่อแผ่นดินเกิด ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน  องค์กร และผู้มีพระคุณ นับตั้งแต่ บิดา มารดา ญาติ
ผู้ใหญ่ ครูอาจารย์ เป็นต้น ไม่จ าเป็นต้องเป็นสิ่งของ อาจเป็นการกระท าหรือความจริงใจ บนหลักพ้ืนฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
  โดยเป้าหมายและตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) คือ คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อน                     
การมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น มุ่งสู่สังคมคุณธรรมที่คนไทยอยู่ร่วมกันด้วยความสมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเ พียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
ที่ดีงาม   และประเทศไทยปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ และก าหนดตัวชี้วัดเชิงผลลัพธ์ ๒ ประเด็น เพื่อให้การขับเคลื่อนบรรลุเป้าหมายดังกล่าว ประกอบด้วย 

1) ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” เพ่ิมข้ึนร้อยละ 10 ภายในปี พ.ศ. 2570  
2) หน่วยงานภาครัฐน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารงานมีค่า ITA เพ่ิมข้ึนร้อยละ 5 ภายในปี พ.ศ. 2570  
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  ดังนั้น  เพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้บรรลุวัตถุประสงค์และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  และใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อน
ไปสู่เป้าหมายให้บรรลุตัวชี้วัดหลักของแผนปฏิบัติการฯ  จึงก าหนดยุทธศาสตร์ในการด าเนินงาน ๓ ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1  การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม 

  ยุทธศาสตร์ที่ ๓  การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
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ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1   การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม/การท าความดีที่เหมาะสมกับบริบทของสังคมไทย 

เป้าหมาย ส่งเสริมให้ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้าง วว.  มีคุณธรรม จริยธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ตามหลักทางศาสนา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน/จริยธรรมของหน่วยงาน และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและวีถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงามมาใช้ในการด ารงชีวิต  

 

 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

การวางรากฐานเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 

 

การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ให้กับผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้าง วว.   

1) การด าเนินการประเมินองค์กร
คุณธรรม ของกรมการศาสนา 

 

๒) กิจกรรมส่งเสริมสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
กิจกรรมวิถีวัฒนธรรมไทย และสืบ
สานประเพณีไทย 

 

 

 

 

วว. มีระดับการประเมิน
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

ร้อยละบุคลากร 
เป้าหมายของ วว. ที่เข้า
ร่วมกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

- 

 

 
๕0,000 

ม.ค – ก.ย ๒๕66 

 

 
ต.ค ๒๕๖๕ –  

ก.ย ๒๕66 

สทบ., วว. 

 

 
สทบ. และ

คณะท างานฯ 
วว. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒   การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกเพ่ือการขับเคลื่อน และส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย ส่งเสริม และเสริมสร้างกลไกเครือข่ายในการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน  

 

 
 
 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาผลคะแนนการประเมิน 
ITA ให้สูงขึ้น เพื่อเป็น
แนวทางในการยกระดับดัชนี
การรับรู้การทุจริตของ
ประเทศไทย (CPI) 

ศึกษา/วิเคราะห์ และรวบรวม
ข้อมูลเพ่ือทบทวนและปรับปรุง
ผลคะแนนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

1) การด าเนินการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ตามเกณฑ์ท่ี ส านักงาน 
ป.ป.ช. ก าหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลคะแนน ITA  
มากกว่าหรือเท่ากับ 95 

(ระดับ AA) 

๑0,000 ม.ค – ก.ย ๒๕66 

 

 

 

คณะกรรมการ 
และ 

คณะท างาน ITA
วว. 
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ยุทธศาสตร์ที่ ๓   การส่งเสริมการเรียนรู้ และการพัฒนาศักยภาพคนและองค์กรเครือข่ายเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 

เป้าหมาย สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร วว. ให้มีคุณธรรม จริยธรรม  ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา                                                                                                                                                 

 

 
 

กลยุทธ์ แนวทาง/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

พัฒนาศักยภาพบุคลากร วว. 
ให้มีคุณธรรม จริยธรรม 

ร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ 
สร้างคนดีและคนเก่งในทุก
ระดับ และเป็นที่ยอมรับกับทุก
ภาคส่วนของประเทศ ภายใต้
รากฐานวัฒนธรรมไทย 

 

๑) การพิจารณาและคัดเลือก
บุคลากร วว. ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์  เพ่ือรับการคัดเลือกเป็นคน
ดีศรี อว. 

 

 

 

 

 

 

จ านวนบุคลากรที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็น  
“คนดีศรี อว.” 

10,000 มี.ค 256๖ สทบ., วว. 

งบประมาณรวมทั้งสิ้น ๗0,000   


